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ARBEITER*INNENRECGHTE BEI FAIRTRADE

KONTEXT

Weltweit arbeiten Uber eine Milliarde Menschen zu den unterschiedlichsten Bedingungen in der Landwirtschaft. Laut ILO
sind geschatzte 300-500 Millionen von ihnen lohnabhangig beschaftigt. Daneben gibt es sehr viele Arbeiter*innen die kurz-
zeitig und wechselnd in groBen und kleinen landwirtschaftlichen Betrieben arbeiten. Viele von ihnen kénnen sich das, was
sie fir andere sden und anbauen, selbst nicht leisten. Als Tagelohner oder Saisonarbeiter sind sie gezwungen, von der
Hand in den Mund zu leben. Sie kénnen nicht mitbestimmen, sind oft nicht gewerkschaftlich organisiert oder die Grin-
dung einer gewerkschaftlichen Organisation wird ihnen sogar verboten. Die landwirtschaftlichen Betriebe, bei denen sie
arbeiten, kampfen oftmals selbst um ihr wirtschaftliches Uberleben. Sie werden im globalen Markt durch Handelsregeln
und Zollbestimmungen zugunsten von Industrieldndern und groBen Handelsblocken wie der EU benachteiligt. Auch die
Marktmacht internationaler Handelsketten nimmt zu.

Den Preisdruck, dem landwirtschaftliche Betriebe im globalen Slden ausgesetzt sind, kénnen sie nur an ihre Arbei-
ter*innen weitergeben. Ein Teufelskreis, dem der faire Handel entgegenwirkt.

Seit 1994 arbeitet Fairtrade fiir Arbeiter*innen auf Teeplantagen. 1996 hat Fairtrade den Standard flr Fairtrade-Bananen
von Plantagen eingeflhrt, weitere im Bereich Blumen, Orangensaft und frische Frichte folgten. Von Anfang an war die
Verbesserung der Situation der Arbeiter*innen auf den Plantagen der Hauptgrund fir das Engagement und die Einfihrung
der Zertifizierung. Insgesamt arbeiten derzeit circa 178.000 Menschen' auf Fairtrade-zertifizierten Plantagen.

Auch die Fairtrade-zertifizierten Kleinbauernkooperativen und ihre Mitglieder beschaftigen haufig Arbeiter‘innen. Die Mit-
glieder dieser Kooperativen stehen als Kleinbauern und damit als schwachstes Glied der Kette im Kontext einer globali-
sierten Landwirtschaft vor einer groBen Herausforderung. Einerseits missen sie zur eigenen Existenzsicherung auf kleinen
und kleinsten Landparzellen Einkiinfte erwirtschaften, andererseits sollen sie auch fir ihre Arbeiterinnen gute Bedingun-
gen und ein ausreichendes Einkommen schaffen.

" Monitorng the Scope and Benefits of Fairtrade: Overall. Monitoring Report 10" Edition, https://www fairtrade.net/library/monitoring-the-scope-and-
benefits-of-fairtrade-summary-monitoring-report-10th-edition
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WIE FAIRTRADE FIR ARBEITER*INNEN WIRKT

Fairtrade wirkt durch die Standards, die zur Wahrung der Rechte der Arbeiterinnen im Betrieb verpflichten und durch die
Pramie, die von den gewéhlten Arbeitervertretersinnen eigenverantwortlich verwaltet wird. Beide Elemente zielen neben
ihrem unmittelbaren Nutzen mittelbar auf die zunehmende Selbstbestimmung der Arbeiter*innen, also auf die Starkung
ihrer Féahigkeit zur Selbstorganisation und ihrer Moglichkeiten, sich fiir ihre eigenen Rechte wirksam einzusetzen, ab.

WIRKUNG DURCH STANDARDS

Die Fairtrade-Standards schitzen die Arbeiterinnen und fordern sie. Fairtrade-zertifizierte Betriebe erfiillen Uberpriifbar
hohe Ansprlche in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheit, Verbot von Diskriminierung und ausbeuterischer Kinder-
arbeit, gleiche Rechte von benachteiligten Gruppen wie Wanderarbeiter*innen sowie in Bezug auf das Recht auf schriftli-
che Arbeitsvertrage, Versammlungs- und Gewerkschaftsfreiheit. Die Kriterien sind im Fairtrade-Standard fiir lohnabh&ngig
Beschaftigte zusammengefasst. Er gilt flr alle Arbeiter‘innen auf Fairtrade-zertifizierten Plantagen.

Seit 2016 gibt es darauf aufbauend auBerdem den Fairtrade-Textilstandard, der flr die gesamte Wertschdpfungskette im
Textilsektor gilt. Beide Standards verfolgen das Ziel, die Arbeitsbedingungen von Arbeiter*innen in Plantagen und Fabriken
zu verbessern.

Fairtrade baut dabei auf den Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO) und vergleichbaren Dokumen-
ten der Vereinten Nationen auf, und Ubersetzt diese in die Standards und in konkrete sogenannte Compliance Ciriteria, die
bei regelmaBigen Kontrollen auf den zertifizierten Farmen geprift werden. Im Bereich der sozialen Entwicklung geht
Fairtrade mit den Regeln zu Fortbildungen und der Verwaltung der Fairtrade Prdmie sowie in Bezug auf die Lohnentwick-
lung Uber die Vorgaben der ILO hinaus. So ist Fairtrade derzeit weltweit die einzige Organisation, die einen verbindlichen
Zeitrahmen fir die Erreichung von existenzsichernden Loéhnen in der Textilbranche vorgibt, und die Zertifizierung von
Lohnarbeitsbetrieben von der Unterzeichnung eines Protokolls zur Vereinigungsfreiheit durch das Management bzw. die
Eigentliimer des Unternehmens abhangig macht.

Die Fairtrade-Standards setzen MaRstdbe in folgenden Bereichen:

e  Gesundheits- und Arbeitsschutz

e  Sicherheit am Arbeitsplatz

e Organisations- und Vereinigungsfreiheit z.B. in Gewerkschaften
e gleiche Rechte und Léhne fur Saison- und Wanderarbeiter‘innen
e  Diskriminierungsverbot

e Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit

e gleicher Lohn fir gleiche Arbeit fir Frauen und Manner

e die Zahlung von gesetzlichen Mindestldhnen

e die Verpilichtung zur schrittweisen Anhebung der Léhne, um mittel- bis langfristig existenzsichernde Léhne zu er-
reichen

Neben dem Lohnarbeitsbereich gibt es auch Standardvorgaben fiir Arbeiterinnen und Angestellte von kleinb&uerlichen
Organisationen wie Kooperativen. Prinzipiell werden hier, ebenfalls aufbauend auf den ILO-Kernarbeitsnormen, die glei-
chen Bereiche abgedeckt. In der Hohe der Anspriche gibt es aufgrund der sehr unterschiedlichen Strukturen und Arbeits-
bedingungen in kleinbauerlichen Organisationen graduelle Unterschiede.

An der Entwicklung der Fairtrade-Standards und ihrer Uberarbeitung nehmen die Vertreterinnen der Betriebe und der
Arbeiterinnen als stimmberechtige Partner teil. Durch die Fairtrade-Zertifizierung investieren Betriebe letztlich auch in
verbesserte Absatzmaoglichkeiten. Die landwirtschaftlichen Betriebe im Slden sind so nicht nur ,Standardnehmer” und
~Umsetzer®, die bestimmte Auflagen auf eigene Kosten erflllen mlssen, sondern sie werden durch die Fairtrade-Abséatze
in die Lage versetzt, die notwendigen Investitionen zu tatigen, um diese Standards zu erflillen und ihre Belegschaft besser
zu entlohnen.

Daher spielt neben dem strengen Standard flir lohnabhangige Beschaftigte die Beratung vor Ort zur Umsetzung und Ein-
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haltung der Standards bei Fairtrade eine groBe Rolle. Die Fairtrade-Teams, Angestellte der sogenannten Produzenten-
netzwerke, beraten das Management bei der Umsetzung der Fairtrade-Standards. Sie unterstlitzen so betriebliche Ver-
besserungen in Bezug auf Sicherheit, Energienutzung etc., welche die Betriebe wettbewerbsfahiger und nachhaltiger
machen.

Gleichzeitig beraten die Produzentennetzwerke die Pramien-Komitees der Arbeiter*innen zum Einsatz der Fairtrade-
Pramie, zu ihren Rechten gegenlber dem Management und zum Inhalt der Fairtrade-Standards und falls diese nicht ein-
gehalten werden, zu méglichen Beschwerdewegen.

HOHE ANFORDERUNGEN

Nur wenn Standards hohe Anforderungen setzen, kdnnen sie Arbeitersinnen schiitzen, wie zum Beispiel das Diskriminie-
rungsverbot im Standard fiir lohnabhangig Beschéftigte, Punkte 3.1.5 und 3.1.6.

Nulltoleranz fur sexuelle Belastigung

Jahr 0 Kern
3.1.5 |hr Unternehmen darf weder direkt noch indirekt Verhaltensweisen wie sexuelle Belastigung,

sexuellen Missbrauch oder sexuelle Ausbeutung in Gesten, Worten oder Kdrperkontakt tolerieren.
Dies gilt gleichermaBen fir das Management als auch fiir alle Arbeitskréfte.

Richtlinie zu sexueller Beldstigung

3.1.6 lhr Unternehmen ist verpflichtet, eine Richtlinie einzufiihren und anzuwenden, welche sexuel-

le Bel&stigung definiert und verbietet
Jahr 0 Kern
Arbeiter missen Uber die Richtlinie und ihre Inhalte informiert sein.

Hinweis: Beachten Sie die Anforderung 3.5.27 zum Ablauf des Beschwerdeverfahrens fur sexuelle
Beldstigung.

WIRKUNG DURCH DIE FAIRTRADE-PRAMIE

Durch den Erhalt der Fairtrade-Pramie profitieren Arbeiter‘innen auch wirtschaftlich direkt von den Fairtrade-Absétzen ihrer
Arbeitgeber. 10% des Verkaufspreises der Abverkaufe zu Fairtrade-Bedingungen werden direkt auf das Pramienkonto der
Belegschaft gezahlt?. Fir Fairtrade-Stecklinge fiir Topfpflanzen betragt die Fairtrade-Pramie 0,01€. AusschlieBlich die
Belegschaft — nicht das Management — kann auf dieses Konto zugreifen. Die Belegschaft jedes Fairtrade-zertifizierten
Betriebes wahlt hierzu ein Pramien-Komitee. Arbeiter*innen, die ins Komitee gewahlt werden, haben die Aufgabe die Fairt-
rade-Pramie zu verwalten, ihren Kolleg*innen jahrlich Rechenschaft abzulegen und Projekte flr eine sinnvolle Investition
der Pramie vorzuschlagen. Je nach GrdBe des Betriebs und Hohe der Fairtrade-Absatze kdnnen die jahrlichen Summen
recht hoch liegen (Durchschnitt: 90.942 Eurc®). Die sinnvolle Verwaltung dieses Geldes ist eine groBe Chance und gleich-
zeitig eine groBe Herausforderung fir die gewahlten Pramien-Komiteemitglieder.

Zeit und weitere Ressourcen zur Umsetzung von Fairtrade-Angelegenheiten

1.2.3 |Ihr Unternehmen muss innerhalb der reguléren Arbeitszeiten Zeit und weitere Ressourcen zur
Verflgung stellen, die fur die erfolgreiche Umsetzung der Fairtrade-Belange notwendig sind. Diese
Ressourcen beinhalten:
o Zeit flr regelmaBige Treffen des Fairtrade-Pramienkomitees, Gewerkschafts- oder gewahl-
Jahr 0 Kern ter Arbeitnehmervertreter und anderer an Fairtrade beteiligter Komitees;
o Zeit flr regelmiaBige Treffen des Fairtrade-Pramienkomitees und Gewerkschafts- oder ge-
wahlter Arbeitnehmervertreter mit den Angestellten;
e Zeit fur eine Betriebsversammlung aller Arbeiterinnen und Arbeiter mindestens einmal jahr-
lich;

2 Detaillierte Informationen zur Pramienhdhe pro Produktkategorie sind unter www.fairtrade.net/standards erhéltlich
32020 Monitoring and Evaluation Report Fairtrade International
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o Zeit flir Mitglieder des Komitees und Beauftragte, um ihre Pflichten und relevante Aufgaben
in Verbindung mit Fairtrade zu erflllen;

e  Einen Ort im Buro fur Meetings sowie Raum fur das Fairtrade-Pramienkomitee, fur Gewerk-
schafts- oder gewdahlte Arbeitnehmervertreter und andere an Fairtrade beteiligte Komitees
zur Aufbewahrung ihrer Arbeitsmittel und Akten;

o  Weitere Ressourcen wie Einrichtungen, Arbeitsmittel, Fortbildungen, etc.;

e  Kompensationszahlungen fur Akkordarbeiter und auf 8hnlicher Basis entlohnte Arbeit fur die
mit der Umsetzung von Fairtrade bendtigte Zeit.

Hinweis: Die Zeit, die fir Meetings veranschlagt wird, sollte angemessen und zwischen Betriebslei-
tung und Arbeitnehmern abgesprochen sein. Ein Beispiel fir die notwendige Zeit fur Pflichten in
Verbindung mit Fairtrade kann auch Treffen mit Mitgliedern des FPK benachbarter Unternehmen
zwecks Erfahrungsaustauschs umfassen.

Die Arbeiter*innen in den Komitees werden bei ihrer Aufgabe durch die Richtlinien in den Fairtrade-Standards und durch
die Produzentenberaterinnen vor Ort unterstiitzt. Sie werden von diesen vor Ort zu Finanzen und Projektmanagement
geschult. Im Austausch mit den Pramien-Komitees anderer Fairtrade-zertifizierter Betriebe in ihrer Nahe lernen sie von
anderen Arbeiterfinnen und beschlieBen manchmal auch gemeinsame, betriebslbergreifende Projekte zum Nutzen ihrer
Region.

GEMEINSAM KONNEN ARBEITER*INNEN MEHR ERREICHEN

Fairtrade-Pramien-Komitees lernen voneinander und manchmal beschlieBen die Arbeiter*innen, gemeinsam zu han-
deln. Ein Beispiel hierzu ist das ,Naivasha Women's Health Care Centre” in Kenia. Diese Geburtsklinik wurde mit
maBgeblicher Unterstitzung der Arbeiter‘innen der Blumenfarmen in der Region Naivasha gebaut. 100 Betten stehen
fur werdende Matter zur Verfligung.

Die Fairtrade-Pramie ist ein Mechanismus, Uber den Arbeiterinnen direkt an der Wertschopfung entlang der Lieferkette
partizipieren und direkt oder indirekt ihr monatliches Einkommen erhéhen kdnnen. Natlrlich kann dieser Mechanismus nur
dann wirken, wenn die Betriecbe eine signifikante Menge ihrer Gesamtproduktion auch tats&chlich zu Fairtrade-
Bedingungen verkaufen kdnnen. Dies ist in sehr unterschiedlichem MaBe der Fall und hangt auch davon ab, wie gut sich
ein bestimmtes Fairtrade-zertifiziertes Produkt am Markt verkauft. Wahrend zum Beispiel Bananen aus fairem Handel in
Deutschland und anderen europaischen Landern stark nachgefragt werden, gibt es nur wenige Unternehmen, die Fairtra-
de-zertifizierten Tee anbieten. Dadurch erhalten die Teeplantagen eine niedrigere Fairtrade-Pramie.

Diesen Zusammenhang hat CEval in zwei Wirkungsstudien 2012 und 2018 sehr genau erfasst und beschrieben. Auf wenig
Fairtrade-Verkaufe folgt wenig Pramie folgt wenig Wirkung; und umgekehrt. Beispielsweise konnten die Arbeiterinnen auf
Fairtrade-Bananenplantagen im Jahr 20187 im Durchschnitt 748 Euro pro Kopf und Jahr in soziale Projekte investieren,
wahrend Arbeiter*innen auf Teeplantagen pro Kopf nur 26 Euro zur Verfligung standen®.

4 Daten basierend auf Fairtrade Monitoring and Evaluation Report 2020, erganzt um disaggregierte Information der Fairtrade International MEL Abteilung
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WAS TUT FAIRTRADE DARUBER HINAUS?

Fairtrade steht im Spannungsfeld zwischen dem wirtschaftlichen Uberleben von landwirtschaftlichen Betrieben im Stiden
und den Rechten der Arbeiter*innen in diesen Betrieben, die oft zu den Armsten der Armen gehéren.

Standardsetzung und Mindestpreise sind Instrumente zur Verbesserung der Lage dieser Arbeiter*innen. Dennoch gibt es
viele Stolpersteine auf dem Weg zu einer nachhaltigen Verbesserung. Immer dann, wenn die Standardkriterien sehr weit
von der tatséchlichen Situation in einem Land entfernt sind, und wenn staatliche Kontrollen nicht oder kaum vorhanden
sind, entstehen Umsetzungsschwierigkeiten. Deshalb nutzt Fairtrade viele zusatzliche Instrumente, um die Situation der
Beschaftigten zu verbessern.

e  Stirkung von Gewerkschaften: Forderung von effektiven Tarifverhandlungen. Die Hohe der Léhne wird maBgeblich
durch Tarifvertrage reguliert. Gewerkschaften sind auf diesem Gebiet die legitimen Vertreter der Arbeiter*innen. Je
effektiver sie funktionieren, umso eher verbessern sich die Bedingungen der Beschaftigten einer ganzen Region.
Fairtrade fordert diesen Prozess aktiv durch Schulungen und in Zusatzprojekten.

*  Nutzung der Fairtrade-Priimie zur Aufstockung der Lohne: Durch die Fairtrade-Pramie erhalten die Beschaftigten die
Méoglichkeit, in Projekte zu investieren, die der Gemeinschaft nutzen. Es gibt aber Situationen, in der ein hoheres
Familieneinkommen flr die Arbeiterinnen Prioritat hat. Hier kann die Fairtrade-Pramie helfen, die daflir auch zu ei-
nem bestimmten Teil genutzt werden kann, wenn dies von den Beschaftigten demokratisch beschlossen wurde.

*  Gesetzliche Rahmenbedingungen: Damit Arbeiterrechte effektiv gestarkt werden braucht es klare gesetzliche Vorga-
ben. TransFair fordert mit vielen Partnern ein verbindliches Lieferkettengesetz zur menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflicht in Deutschland und in der Europaischen Union. Wenn die Verantwortung flr die Arbeitsbedingungen in der
eigenen Lieferkette fUr alle Unternehmen verpflichtend ist, dann sind Investitionen in die Einhaltung der Menschen-
rechte Pflicht und kein wettbewerbsbenachteiligender Luxus, wie in der jetzigen Situation von freiwilliger Selbst-
verpflichtung. Fairtrade setzt sich politisch flir mehr Gerechtigkeit in den internationalen landwirtschaftlichen
Lieferketten ein, zum Beispiel Uber das Fair Trade Advocacy Biro in Brussel.

*  Multistakeholderforen: Nur wirtschaftlich gesunde Plantagen kénnen auch nachhaltig gute Lohne zahlen. Standiger
Preisdruck und Verbraucherpreise, die unter den Herstellungskosten liegen, werden als Lohndruck an die Arbei-
terinnen weitergegeben. Deshalb haben alle Akteure der Lieferkette hier eine Verantwortung. Fairtrade engagiert
sich daher in Multistakeholderforen und initiiert diese zum Teil sogar selbst wie beispielsweise das ,,Malawi Tea
Project” mit Superméarkten, Gewerkschaften und Teeplantagen aus Malawi oder bei dem ,, Aktionsblindnis Nach-
haltige Bananen“ in Deutschland.

e Existenzsichernde Lohne: Unter dem Dach von ISEAL® hat Fairtrade gemeinsam mit anderen Organisationen eine
unabhangige und international anerkannte Methode entwickelt, nach der berechnet wird, wie hoch ein existenzsi-
chernder Lohn in einer bestimmten Region oder Branche sein muss. Ein solcher Lohn soll bei einer landestypi-
schen Familie mit einem landestypischen Anteil an Verdiener*innen eine ausgewogene Erndhrung, angemessene
Wohnsituation, Schulbesuch und Gesundheitssorge ermdglichen. In vielen Landern sind die Léhne noch sehr weit
davon entfernt, existenzsichernd zu sein. Durch ihre Berechnung wird ein glaubwdirdiger Orientierungswert ge-
setzt, der zeigt wie hoch der Lohn mindestens sein misste, damit das Menschenrecht auf ein wirdiges Einkom-
men Realitat wird. FUr Beschéftigte, Arbeitgeberinnen und Kunden wird klar, wie weit die Ist-Situation in einer
bestimmten Region von der Einhaltung der Menschenrechte entfernt ist. Sie kénnen mit dieser Information zielge-
richteter und wirksamer verhandeln.

Die durch den Standard vorgegebene Verpflichtung, Uber schrittweise Anhebung mittel- bis langfristig existenzsichernde
Léhne zu erreichen, ist nur dann umsetzbar, wenn definiert ist was existenzsichernde Léhne sind. Folgende Definition
dient als Basis:

° International Social and Environmental Accreditation and Labelling Alliance (ISEAL Alliance) ist ein sogenanntes Meta-Governance-System flr
Nachhaltigkeitsinitiativen aus dem Bereich Umwelt und Soziales.



“Entlohnung einer Arbeitskraft flr eine durchschnittliche Arbeitswoche an einem bestimmten Ort, die die
Kosten eines angemessenen Lebensstandards der Arbeitskraft und ihrer Familie deckt. Bestandteile eines
angemessenen Lebensstandards sind u.a. der freie Zugang zu Lebensmitteln, Wasser, Unterkunft, Bildung
medizinischer Versorgung, Verkehrsmitteln, Kleidung und die Befriedigung weiterer Grundbedirfnisse wie
die Vorsorge flr unvorhersehbare Ereignisse“®

Die Methode zur Erhebung der Richtwerte fiir existenzsichernde Léhne — die sogenannte Living Wage Benchmarks (LWB)
— wurde von den Wissenschaftlern Anker & Anker entwickelt und wird von den Standardsetzern der ISEAL Alliance ge-
nutzt, die sich in der ,Living Wage Coalition“ zusammengeschlossen haben. Mit der Methode werden auf der Grundlage
von qualitativen Interviews, vor-Ort-Begehungen und unter Einbeziehung statistischer Daten die notwendigen Ausgaben
einer durchschnittlichen Familie in Bezug auf die Kostenelemente ausgewogene Nahrung, angemessener Wohnraum und
andere Grundbedurfnisse erhoben.

Unter https://www.globallivingwage.org/ werden die Living-Wage-Benchmark-Studien kontinuierlich verdffentlicht. Die
Studien kénnen von allen Interessierten als Referenz genutzt werden. Wichtig ist dabei nicht zu vergessen, dass ein exis-
tenzsicherndes Einkommen ein Menschenrecht ist und dass die Benchmarks als eine Untergrenze und nicht etwa als eine
ZielgréBe zu verstehen sind.

Dennoch wird in sehr vielen Landern und Branchen das Menschenrecht ,Living Wage“ systematisch verletzt. Sowohl ge-
setzliche Mindestl6hne als auch Tarifabschllisse oder das durchschnittliche Lohnniveau in der Landwirtschaftlichen Arbeit
liegen weit unter dem existenzsichernden Niveau.

UND WER BEZAHLT DIE EXISTENZSICHERNDEN LOHNE?

Der zweite Schritt auf dem Weg zu existenzsichernden Léhnen ist die Auseinandersetzung mit der Frage: Wer zahlt? Damit
Farmer ihren Beschéftigten héhere Lohne hin zum Existenzniveau zahlen kdnnen, missen alle Akteure in der Lieferkette
zusammenarbeiten und sich die Kosten teilen. Nur wirtschaftlich gesunde Betriebe kdnnen auch nachhaltig gute Lohne
zahlen. Dauernder Preisdruck und Verbraucherpreise, die unter den Herstellungskosten liegen, werden als Lohndruck an
die Arbeiter‘innen weitergegeben. Deshalb haben alle Akteure der Lieferkette — insbesondere die groBen Handelsketten -
hier eine Verantwortung.

Diese Verantwortung wird in vielen Branchen von den relevanten Akteuren nicht ausreichend ernst genommen und Regie-
rungen sind sehr zogerlich bei der Schaffung entsprechender gesetzlicher Rahmenbedingungen.

In Multi-Stakeholder-Foren setzt sich Fairtrade daher flr mehr Gerechtigkeit in den internationalen landwirtschaftlichen
Lieferketten ein. Damit Arbeiterinnen ein existenzsichernder Lohn gezahlt werden kann, mlssen sich alle — Farmen, Ex-
porteure, Importeure, Hersteller, Handel und der Endverbraucher — bereit erklaren mehr zu zahlen und der Gesetzgeber
muss die erforderlichen Rahmenbedingungen schaffen.

8 Engl. Original “Remuneration received for a standard work week by a worker in a particular place sufficient to afford a decent standard of living for
the worker and her or his family. Elements of a decent standard of living include food, water, housing, education, health care, transport, clothing,
and other essential needs, including provision for unexpected events.”
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TransFair e.V. (Fairtrade Deutschland)

Das Ziel des gemeinnltzigen Vereins TransFair e.V. (Fairtrade Deutschland) ist es, durch faire Handelsbe-
dingungen die Lebens- und Arbeitssituation von Kleinbduerinnen und Kleinbauern sowie Beschaftigten
auf Plantagen im globalen Siiden zu verbessern, fair gehandelte Produkte aus der Nische zu holen und
einer breiten Verbraucherschicht anzubieten. Der Verein engagiert sich durch Beratung, Projekt- und
Programmarbeit sowie in der Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Unsere Vision ist eine Welt, in der
alle Produzentinnen und Produzenten Uber existenzsichernde Lebensgrundlagen verfligen und ihre Zu-
kunft selbstbestimmt gestalten kénnen.

Fairtrade ist ein weltumspannendes Netzwerk mit paritatischer Entscheidungsgewalt in Stid und Nord,
internationalen, transparenten Standards flr alle Akteure entlang der Lieferkette sowie unabhangiger
Zertifizierung und Kontrolle. TransFair wird von 36 Mitgliedsorganisationen aus Bereichen wie Entwick-
lungszusammenarbeit, Kirche, Sozialarbeit, Verbraucherschutz, Bildung, Politik und Umwelt getragen.
www.fairtrade-deutschland.de

TransFair e. V. (Fairtrade Deutschland)

Maarweg 165 | 50825 Kdln
www.fairtrade-deutschland.de

V.i.S.d.P.: Claudia Briick, Geschéftsfihrender Vorstand
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